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El INFORME TECNICO DE VALORACION DE LAS OFERTAS EVALUABLES MEDIANTE
CRITERIOS SUJETOS AJUICIO DEVALOR DEL CONTRATO RELATIVO AL SERVICIO DE
CONTRATACION DE UNA PLATAFORMA DE EVALUACION ON LINE DE PERSONALIDAD
LABORAL (EVALUACION PSICOTECNICA) DESTINADO A LA UNITAT DE DESARROLLO
PROFESIONAL DE LA FUNDACIO HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON - INSTITUT
DE RECERCA (VHIR).

2020-030 LICENCIA EVALUACION ONLINE

En fecha 15 de Junio de 2020 se ha procedido a valorar, segun los criterios establecidos en las
bases del concurso, las ofertas presentadas por las empresas participantes en el presente
procesode licitacion relativo alos " Servicio de contratacion de una plataforma de evaluacion
on line de personalidad laboral (Evaluacién Psicotécnica) destinado a la unitat de
desarrollo profesional de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron - Institut de
Recerca (VHIR) ".

La licitacion objeto de esta acta, fue publicada en el perfil del contratante de nuestra web en
fecha 19 de mayo de 2020, y la fecha maxima para la presentacion de ofertas segin los plazos
minimos que contempla la Ley 9/2017, del 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
finalizo el pasado 5 de junio de 2020.

Tal como se hizo constar en el Acta de Constitucion de la Mesa de Contratacion y de Apertura
del Sobre N°1 de fecha 8 de junio de 2020, la documentacion presentada no contenia defectos
subsanables,

El 10 de junio de 2020, se procedio a la realizacion de la apertura de los sobres con las ofertas
evaluables mediante criterios sujetos a juicio de valor, tal como se hizo constar en el Acta de
Constitucion de la Mesa de Contratacion y de Apertura del Sobre N°2

A continuacion, se detalla la puntuacion y motivacion de las ofertas, que se ha ido reproduciendo

teniendo en cuenta las especificaciones contempladas en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, de acuerdo con el cuadro de puntuaciones siguiente:

Caracteristicas técnicas y de ejecuciéndel servicio .........ccceeueveveennen. MAXIMO 50 PUNTOS.

La oferta técnica tiene que incluir el detalle de los siguientes puntos:
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1. CaracteriStiCAS tECNICAS: ...cuuieiieeeiiiee ettt hasta 25 puntos.

1.1 Administracion online (3 puntos)

1.2. Alta de varios candidatos a la vez (3 puntos)

1.3. Mas de una herramienta de evaluacion en la misma plataforma (3 puntos)
1.4. Distintos baremos en funcion de las poblaciones (3 puntos)

1.5. Escalas de control (3 puntos)

1.6. Duracion de las pruebas (2 puntos)

1.7. Perfil ideal (3 puntos)

1.8. Encaje competencial (2 puntos)

1.9. Varios tipos de informes (3 puntos)

2. EJeCUCION el SEIVICIO: cuiiiiiiie ettt e hasta 20 puntos.

2.1. Funcionamiento (4 puntos)

2.2 Arquitectura de la plataforma (3 puntos)
2.3. Seguridad (3 puntos)

2.4. Mejoras/actualizaciones (3 puntos)
2.5. Soporte técnico (4 puntos)

2.6. Formacion (3 puntos)

3. Mejorasadicionales: .........cccccorrrirrirnnssnnsn .. NASta 5 puntos.

3.1 Que la oferta de la licencia tenga una de duracion de tres meses adicionales.
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Expuesto lo anterior, se indica a continuacion la puntuacion que se ha logrado por cada sub-
apartado:

1. CaracteriStiCastECNICAS: ......ccceiiviie et e hasta 25 puntos.
FACTHUM
CARACTERISTICAS TECNICAS ;AELTEOQA. EA%LNEA\'GTEMENT

1.1 Administracion online (3 puntos) 3 3

1.2. Alta de varios candidatos a la vez (3 puntos) 3

1.3. Mas de una herramienta de evaluacién en la misma plataforma 2

(3 puntos)

1.4. Distintos baremos en funcién de las poblaciones (3 puntos) 1 3

1.5. Escalas de control (3 puntos) 0 3

1.6. Duracion de las pruebas (2 puntos) 1 2

1.7. Perfil ideal (3 puntos) 1 3

1.8. Encaje competencial (2 puntos) 1 2

1.9. Varios tipos de informes (3 puntos) 1 3
PUNTUACION TOTAL 13 25

Justificacion de les valoraciones: La oferta presentada por Facthum Talent Management S.L
describe de forma més detallada y concreta todos los requerimientos especificados en la oferta,
haciéndola en general mas comprensivay mas completa que la presentada por Catenon Iberia
S.A

De forma mas concreta: en el punto 1.3, la plataforma de Facthum ofrece un mayor nimero de
herramientas de evaluacién, pudiendo ademas combinarlas para crear informes mixtos. En el
punto 1.4, Facthum dispone de una amplia gama de baremos para distintas poblaciones, todas
ellas detalladas en la oferta. En el punto 1.5 Catenon describe qué tipo de respuestas ofrecen
las herramientas (Likert), y no cuales son las escalas de control. Facthum detalla de forma clara
las 2 escalas de control que incorpora la herramienta. En el punto 1.6, la duracién de todas las
pruebas que ofrece la plataforma de Facthum es inferior a las que ofrece la de Catenon. La
creacion de perfiles ideales que ofrece la plataforma de Facthum es mucho mas amplia y rica
gue la de Catenon (1.7). La plataforma de Facthum Talent Management ofrece una mayor
variedad de informes para todas sus pruebas (1.9).
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2. EJeCUCION eI SEIVICIO: cuuiiiiiiie e e hasta 20 puntos.

FACTHUM

EJECUCION DEL SERVICIO I;é‘;i”g’: AN

ENT S.L

2.1. Funcionamiento (4 puntos) 0 4
2.2. Arquitectura de la plataforma (3 puntos) 1 3
2.3. Seguridad (3 puntos) 0 3
2.4. Mejoras/actualizaciones (3 puntos) 2 2
2.5. Soporte técnico (4 puntos) 4 4
2.6. Formacion (3 puntos) 0 3
PUNTUACION TOTAL 7 19

Justificacién de las valoraciones: La oferta presentada por Facthum Talent Management S.L
describe de forma mas detallada y concreta todos los requerimientos especificados en la oferta,
haciéndola en general mas comprensivay mas completa que la presentada por Catenon Iberia
S.A

De forma mas detallada, Catenon no describe cémo funciona la plataforma sino Unicamente los
tipos de perfiles que pueden acceder a ella, mientras que Facthum si que lo describe y ademas
se ajusta al funcionamiento requerido en el pliego de condiciones técnicas (consumo por
créditos). La oferta de Facthum en el punto 2.3 describe de forma detallada los aspectos
requeridos en relacion a la seguridad de la plataforma, mientras que la de Catenon no entra en
este detalle. Las mejoras y actualizaciones no tienen coste adicional en ninguna de las 2 ofertas
presentadas, pero no mencionan nada al respecto de contar con un manual documentado de
cada actualizacién tal y como se requiere en el pliego de condiciones técnicas. Por ultimo, las
horas de formacion solicitadas en el pliego de condiciones técnicas es de 15. Catenon ofrece
8h, mientras que Facthum ofrece las 15.
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3. Mejorasadicionales: ..........cccccnriirrnnnsssnnnr .. ASta 5 puntos.
FACTHUM
CATENON TALENT
MEJORAS ADICIONALES
IBERIA S.A. | MANAGEM
ENT S.L
3.1 Que la oferta de la licencia tenga una de duracién de tres meses 0 5
adicionales.
PUNTUACION TOTAL 0 5

Justificacién de las valoraciones: Facthum-Cubiks ofrece una extension de tres meses
adicionales incluidos en la licencia anual, tal y como se sol-licita como mejora addicional. Por el
contrario Catenon no ofrece ninguna extension concreta.

A continuacion, se detalla el cuadro de puntuaciones conrespecto a las ofertas técnicas, que
se acabara de completar con la parte econdmica presentada por cada empresa, una vez tenga
lugar la apertura publica del sobre n° 3, que sera el proximo 22 de junio de 2020 a las 9.00h en
la Sala de Reuniones de la 22 Planta del Edificio Mediterraneo, tal y como se anuncia en las
bases de la presente licitacién publicadas en la web del VHIR.

CUADRO DE PUNTUACIONES

Oferta Valor. Aspectos Ei i6n Meior.
Ofertas presentadas: econémica Econ6mica. Técnicos jecucio ejoras
Bl IVA TOTAL TOTAL

CATENON IBERIA SA 13 7 0 20
FACTHUM TALENT

MANAGEMENT SL 25 19 5 49

Firmado Barcelona, 17 de junio de 2020.
MIRIAM :

digitalmente por

ALVARE 'F\{ACI)FEICX\:I\] ALVAREZ
ROLLAN Fecha: 202006.18

14:14:26 +02'00'

Sra. Miriam Alvarez Rollan

Cap de Desenvolupament Professional
Direccio de RRHH 5

Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca (VHIR)

Fundacié Hospital Universitari Vall d’ Hebron - Institut de Recerca
VHIR-ULC-FOR-009-vs01




		2020-06-18T14:14:26+0200
	MIRIAM ALVAREZ ROLLAN




